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GLI INFORTUNI SUL LAVORO:
LA PROCEDURA, LA DISCIPLINA E LA GIURISPRUDENZA NEL PERENNE
CONFLITTO TRA RESPONSABILITA’ DATORIALE E COMPORTAMENTO
ABNORME DEL LAVORATORE. LE NUOVE FORME DI RESPONSABILITA’

FIRENZE
28 maggio 2018 e 12 giugno 2018
ORE 14,30-18,30
Auditorium Cassa di Risparmio di Firenze
Via Folco Portinari n. 5 - Firenze

GIORNATA DEL 28 MAGGIO

SALUTI DELL’AVV. NICCOLO’ LOMBARDI SERNESI

PRESENTAZIONE DEL CONVEGNO E DEGLI ARGOMENTI DA PARTE
DELL’AVV. ANTONIO VOCE, COORDINATORE.

AVV. GIUSEPPE QUARTARARO

La tutela obbligatoria INAIL degli infortuni sul lavoro e i recenti sviluppi sull'infortunio in itinere.

Le prestazioni in favore dell'assicurato: nuove prospettive di reinserimento nel mondo del lavoro.

La funzione di prevenzione svolta dall'INAIL e le possibili iniziative nei confronti dei responsabili
civili.

AVV. FRANCESCO FALSO
1l diniego dell’INAIL e la tutela del lavoratore “infortunato” da parte dell’ INPS.

AVV. FRANCESCO ALVARO

Il Danno Differenziale — Il presupposti fondanti [ 'esistenza della responsabilita civile in capo al
datore di lavoro — Indennizzi e credito risarcitorio di stampo civilistico — La ripartizione del danno
e la potenziale duplicazione delle tutele — Criteri di determinazione del danno differenziale e
principi giurisprudenziali.

AVV. SERENA BORGHIGIANI

Sicurezza sul lavoro e modello organizzativo: quali responsabilita per il datore di lavoro. Le
sezioni unite penali: il nuovo paradigma punitivo del sistema della 231/2001

TAVOLA ROTONDA E DOMANDE



GIORNATA DEL 12 GIUGNO 2018

PRESENTAZIONE DEL CONVEGNO E DEGLI ARGOMENTI DA PARTE
DELL’AVV. ANTONIO VOCE, COORDINATORE.

DOTT. VINCENZO NUVOLI
L'infortunio sul lavoro: il riparto della prova tra datore di lavoro e lavoratore. Casi pratici
in tema di atti. Rapporto tra petitum e causa petendi

AVV. GIOVANNI LA SPINA
Gli obblighi informativi e di vigilanza del datore di lavoro e dei suoi delegati: la lenta
trasformazione dal modello “iperprotettivo”™ a quello “collaborativo”. Comportamento
esorbitante ed abnorme del lavoratore.

PROF. AVV. FILIPPO BELLAGAMBA
La peculiare morfologia della colpa nel settore della sicurezza sul lavoro ed i suoi riflessi
sui criteri di imputazione soggettiva dell'evento offensivo. Il meccanismo di estinzione
‘condizionata' dei reati contravvenzionali e le sue implicazioni sull'accertamento delle
ipotesi delittuose 'derivate’

DOTT. FILIPPO FOCARDI

| Fondamenti giuridici della responsabilita in materia di sicurezza sul lavoro, e loro
applicazione ad ipotesi specifiche ma non speciali.

TAVOLA ROTONDA E DOMANDE

La partecipazione al convegno consentira la percezione dei crediti formativi come da richiesta in corso alla competente
Commissione Consiliare
Verranno accettate le prime 150 iscrizioni effettuate collegandosi al sito www.avvocaturaindipendente.it - convegni -
“GLI INFORTUNI SUL LAVORO: LA PROCEDURA, LA DISCIPLINA E LA GIURISPRUDENZA NEL PERENNE
CONFLITTO TRA RESPONSABILITA’ DATORIALE E COMPORTAMENTO ABNORME DEL LAVORATORE. LE NUOVE
FORME DI RESPONSABILITA’” - iscrizione.

Segreteria Organizzativa: Avv. Andrea Pesci info@avvocaturaindipendente.it



